CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000971/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/10/2009
NUMERO DA SOLICITACAO: MR052007/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46205.014922/2009-45
DATA DO PROTOCOLO: 27/10/2009

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO CEARA, CNRJ
09.529.496/0001-60, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). GEUSA
MARIA DANTAS LELIS, CPF n. 227.441.003-82 e por derocurador, Sr(a).
SYLVIA GOMES MARIANO, CPF n. 309.826.181-15;

E SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDEESEARA,

CNPJ n. 09.474.792/0001-00, neste ato represemippof seu Presidente, Sr(a). LUIZ
ARAMICY BEZERRA PINTO, CPF n. 013.311.593-34, peusProcurador, Sr(a).
RAUL AUGUSTO LAMAS NETO, CPF n. 023.811.098-20 e geu Procurador,
Sr(a). LUIZ FERNANDO PORTO MOTA, CPF n. 380.961.968

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCa de Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2009 a 31 de agosto de 201Qta-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abraragsj&ategoria(s)
ENFERMEIROS, com abrangéncia territorial em CE.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢bes Salariais



CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° setembro de 2009, o piso salarialefdermeiros do Estado do Cearé sera
de R$ 1.155,00 (hum mil cento e cinquenta e cieeads), por més para todos 0s
profissionais enfermeiros do Estado do Ceara, gitas por esta convencao, devendo
citado pagamento ser efetuado no maximo até oaydiatatil do més seguinte ao
vencido.

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE CORRECAO SALARIAL

Os saléarios da categoria profissional serdao cooigem 1° de setembro de 2.009, no
percentual de 5 % (cinco por cento), aplicado sobrgalarios de 31 de agosto 2009, de
todos os profissionais da categoria de enfermaimdspendente da faixa salarial,
deduzidos os reajustes automaticos e espontanesatieos ao periodo de 1° setembro
de 2.008 a 31 de agosto de 2.009.

Pagamento de Salario ,Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionada que os salarios dos profissiateacategoria serdo pagos mediante
assinatura na folha de pagamento e/ou contra cheljugando-se o estabelecimento
empregador a fornecer aos respectivos profissimoamprovante de pagamento
padronizado e formalmente preenchidos com as ais@acdes das verbas recebidas,
bem como, os respectivos descontos.

Paragrafo Unico: Quando a empresa usar sigla(sdigo(s) na folha de pagamento
e/ou contra cheque, devera haver uma legenda darsima préprio documento (folha
de pagamento e/ou contra cheque) que identifiqaeectiva sigla ou codigo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL



Fica desde ja o empregador autorizado a procedesapnto de 5% (cinco por cento)
da remuneracdo dos enfermeiros que forem benefgieam a negociacéo e
homologacao da presente Convencao Coletiva de [halidca desde ja assegurado ao
enfermeiro que se considerar nao beneficiado pekepte CCT/2.009 o direito de
opor-se a tal desconto, necessitando tdo somesiteaeh solicitagdo de devolugéo
mediante requerimento ao presidente do SENECErarm pmaximo de 10 (dez) dias
apos a efetivacdo do desconto. Citada devolucasedardo SENECE ao
ENFERMEIRO ap0s a efetiva comprovacéo de depoitaada pelo empregador.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento a que se refel@usula acima, sera efetuada para
0 SENECE, através de depdsito no Banco do Bra&ikgéncia 1369 - 2 Conta
Corrente 800.116 - 2, no prazo de 30 (trinta) dipartir da vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, sob pena de mal224 (dois por cento) sobre o
montante retido, além de juros de 1% (um por cgro)nés de atraso e correcao
monetéria na forma da lei.

Paragrafo Segundo: A instituicdo apos efetuar ollhneéoento supra, devera no prazo de
30 (trinta) dias, enviar ao SENECE, o comprovaetdebosito.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - REMUNERACAO DO 13° SALARIO

Os empregadores incluirdo no calculo do pagamesdd 8° salarios, os adicionais
noturnos, horas extras, insalubridade e/ou pesaldole e demais gratificacées quando
devidas e desde que tais verbas sejam de caraiardia

Gratificacao de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE TITULACAO

Os empregadores se comprometem a conceder adid®titdlacéo no valor de 20%
(vinte por cento) calculado sobre o piso salariaimo da categoria. a todo trabalhador
que concluir curso de pés-graduacédo ou obtiveptite especialista. O percentual do



adicional sera de 25% (vinte e cinco por centa@uwtato sobre o piso salarial minimo
da categoria quando o empregado concluir o cursnedtrado ou doutorado. Os cursos
deverao ser oficialmente reconhecidos pelo MEGeiconal ndo sera cumulativo. O
beneficio sera concedido em evento independermiereaa durante o periodo em que o
empregado exercer efetivamente na empresa, fungdpativel e diretamente
relacionada com a habilitacdo do certificado.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os sindicatos patronal e laboral de comum acorslavem no que diz respeito ao
calculo do adicional de insalubridade, manter ofquestabelecido no Art.192, ou seja,
o percentual do adicional de insalubridade incidofre o piso nacional do salario
minimo, em detrimento da Sumula 17 do TST restaupath Resolucdo do TST n°
121/03 (D.J. 21/11/2.003).

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - DA ALIMENTACAO

Todo empregado da categoria profissional que @adiervico extraordinario, para
atender necessidade imperiosa do servico, atén@d) (uora, tera direito a um lanche.
Em se tratando de servi¢o extraordinério supert @uma) hora de trabalho, o
empregado fara jus a refeicdo completa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado enfermeiremgsesas pagarao R$1.100,00
(hum mil e cem reais), a titulo de auxilio funesafamilia do mesmo, mediante
apresentacao do atestado de Obito e das despesaeides.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalham mulheresadepagar apos o seu retorno ao
trabalho, mensalmente, inclusive no periodo da$édas suas empregadas que tenham
filhos com até 06 (seis) anos de idade a imporééeguivalente a R$84,00 (oitenta e
guatro reais) por cada filho, para despesas denarteento em creches ou entidades
congéneres, de livre escolha da funcionaria mesliaajpresentacdo mensal do recibo
para comprovacgao de despesas junto aos érgadizfisicaes.

Paragrafo primeiro: A empregada interessada enbeecereferido auxilio creche
deveré formalizar o pedido por escrito até o 1bA@ro dia do més. Vale ressaltar, que
os pedidos encaminhados apds o 10° dia somenteldenddos da folha do més
subsequente sem retroatividade.

Paragrafo segundo: O beneficio acima seré exteasivée adotiva e aos empregados
do sexo masculino (pai viavo, separado judicialment divorciado) que tenham a
responsabilidade do filho, situacdo atestada pstaa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO BABA

Os estabelecimentos em que trabalhem mulheregghan filhos de até 6 (seis) anos
de idade e que os mesmos nao estejam matriculadosrghuma das instituicbes acima
citadas, deverdo pagar apos o seu retorno aohiabensalmente, a importancia de R$
74,00 (setenta e quatro reais) para cada filhd ééis) anos de idade. Nesta hipétese,
0 comprovante sera dispensado pelo empregadoetamt, o auxilio, agora
denominado Auxilio Bab4a, ser considerado salddoeto e havera o recolhimento
para o INSS.

Paragrafo primeiro: A empregada interessada enbeecereferido Auxilio Baba

deveré formalizar o pedido por escrito até o 10A@ro dia do més. Vale ressaltar, que
os pedidos encaminhados apds o0 10° dia somenteldenddos da folha do més
subsequente sem retroatividade.



Paragrafo segundo: O beneficio acima seré exteasivée adotiva e aos empregados
do sexo masculino (pai viavo, separado judicialment divorciado) que tenham a
responsabilidade do filho, situacdo atestada pstaa.

Relacbes de Trabalho, Condi¢des de Trabalho, Noden&essoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DANIFICACAO DO MATERIAL DE
SERVICO

Os empregadores ndo efetuardo descontos nos salas@nfermeiros, de quaisquer
valores, decorrentes de danificacbes de mategaseKvicos, salvo quando for apurado
a responsabilidade do dano ocasionado.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE

No caso de doenca profissional ou acidente delt@baor um periodo de 12 meses
apos o término da licenca previdenciaria, confoanegislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GREVE DE TRANSPORTE COLETI®

Em caso de greve de transportes coletivos, as eagse comprometem a providenciar
transporte gratuito para os enfermeiros(as) nettragsidéncia/trabalho/residéncia.

Estabilidade Mae



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MAE ADOTIVA

Fica desde ja expressamente acordados a aplicasabspositivos legais vigentes, as
mulheres que adotem criancas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAR ALHO

O profissional enfermeiro que necessite acompasdws filhos menores de 06 (seis)
anos invalidos e dependentes previdenciarios &uttas médicas, ndo sofrera desconto
em sua remuneracao, desde que forneca a empresgeativo atestado médico,
limitando-se esta condigdo em no maximo (06) vepesno.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTA0

Ao empregado que for dispensado sem justa cause &gha mais de 05 (cinco) anos
de servi¢co continuo na empresa e concomitantenfaittieno maximo 24 (vinte e
guatro) meses para se aposentar, a empresa patggralmente o valor das
contribuicdes ao INSS, correspondente ao periodesséario para que se complete o
tempo de aposentadoria, com base no ultimo sakajastado na forma da presente
convencao, reembolso este que ndo terd naturezekal

Paragrafo Unico: Fica acertado entre as parteslguamte a vigéncia desta convengéo
as empresas promoveram as devidas atualizacOesldstios de seus empregados de
forma a verificar a situacédo previdenciaria dosmspara fins de beneficio.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Fica assegurado que para amamentar o proprio éthayue este complete 06 (seis)
meses de idade, a empregada tera direito, durgoteaala de trabalho, a dois
descansos especiais, de meia hora cada um. Teité didois descansos especiais de 1
(uma) hora cada, durante a jornada de trabalhodgua mulher tiver filhos gémeos.



Jornada de Trabalho ,Duracéo, Distribuicdo, Coatiehltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRAORDINARIA

Fica assegurado que o trabalho realizado em haraniaordinario ser4 remunerado
conforme a lei vigente, ou seja, com adicional @ Jcinquenta por cento) do valor da
hora normal.

Prorrogacédo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA ESPECIAL - EFROLOGIA

E assegurada a jornada laboral de 36 (trinta elseias semanais e até 06 (seis) horas
diarias aos enfermeiros funcionérios de clinicas ebngéneres de Nefrologia
(HEMODIALISE, DIALISE PERITONEAL E TRANSPLANTE RENA) para 0s
contratos assinados a partir de 1° de maio de 1998.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DOBRA DE PLANTAO

Fica convencionado que as horas trabalhadas gpéstéo, para atender necessidades
imperiosas do servi¢o, quando da falta do profiedisubseqiiente, serdo pagas como
horas extras.

Paragrafo Unico: O empregador ficara obrigado aigemciar em tempo habil, outro
funcionario para cumprir a lacuna do enfermeirsi@@o, por motivo de saude por
periodo superior a 03 (trés) dias, atraves deaateshédico, cujas normas e prazos de
apresentacdao ficardo a critério do regimento ioteencada estabelecimento.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO DIURNA

Em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horasréexistir um periodo de descanso,
de pelo menos 01 (uma) hora, para repouso e/oetiarao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Para os empregados do setor de enfermagem quihénabam regime de plantdo, nos
hospitais ou clinicas, quando for adotada a jormadarna de 12X36, sera aplicada da
seguinte maneira: 12 horas de trabalho por 36 lmaspouso. Em cada jornada de
trabalho de 12 (doze) horas deverd existir um gerde descanso de pelo menos
01(uma) hora para repouso e/ou alimentacdo. Bsteratio devera estar registrado no
cartdo ou livro de ponto.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTAS ABONADAS

Serdo abonadas as faltas dos profissionais daocatedecorrentes de participacdo em
congressos ou seminarios, que se prestem ao apnmanto profissional, no limite de
01 (um) evento anual, desde que obedeca aos sEgyuiitérios:

a) que exista solicitacdo prévia a chefia imnegieom antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

b) que o afastamento limite-se a, no minimoudd) profissional da categoria, ou no
méximo 5% (cinco por cento) dos profissionais enfgros existentes na empresa,
naquele periodo;

C) que ndo ocorra prejuizo de atendimento aoéries da empresa,

d) que o afastamento ndo ultrapasse o periodonoale 07 (sete) dias, incluindo o
dia do descanso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS OU JUSTFICADAS



Os profissionais da categoria que atendendo assidades da instituicéo
empregadora, forem obrigados a prestarem servigdescanso semanal remunerado,
terdo direito ao repouso semanal remunerado ero digrsemana.

Paragrafo Unico: Os profissionais da categoriaajeedendo as necessidades da
instituicdo empregadora, forem obrigados a prestaervicos em dias feriados

(periodo diurno e/ou noturno, que caiam em diased@ana de segunda-feira a sabado),
0 pagamento da diaria sera feito em dobro, seralité@o ao empregador conceder 01
(uma) folga compensatoria, aléem das folgas exissent

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO INGRESSO COM ATRASO

Assegura-se repouso remunerado ao empregado ouer eltieasado, até 30 (trinta
minutos) quando permitido seu ingresso pelo emplicegaompensado o atraso no final
da jornada de trabalho, ficando assim asseguradmpacegado que chegar atrasado o
pagamento das horas efetivamente trabalhadas.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PERIODO DE GOZO DE FERS

A partir de 1° de maio de 1999, as férias devez@pagas e gozadas até no maximo o
10° (décimo) més, apos o término do periodo aduosit

Outras disposicdes sobre férias e licencas



CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESTABILIDADE GESTACIONAL

Fica assegurada a empregada gestante, quandordenigacomprovada a gravidez
perante o empregador, a estabilidade provisorigdétio e oitenta) dias apos o parto,
podendo, todavia, 0 empregador, rescindir o canttattrabalho da empregada
gestante, no prazo RETRO denominado de estabiljpladésoria, na hipotese de justa
causa e pelo processo estabelecido na Consolidagdceis do Trabalho (CLT).

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S)

Fica assegurado o fornecimento de EPIS necesg@iasumprimento da atividade do
setor em que esteja prestando servico, bem comealizacéo de exames de saude,
conforme legislagéo vigente.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas que exigirem dos enfermeiros o usoiftermes com caracteristicas
especificas da instituicdo (modelo, logotipo e ,adiferentemente do uniforme habitual
da categoria, se comprometem com 0s custos destaggalizar descontos nos
vencimentos do empregado.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de RoRrafissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - C.A.T



Fica acordado entre as partes, que a empresa&aaBENECE uma copia da
Comunicacéao de Acidente de Trabalho ou Doencadgiofial enviado ao INSS do
enfermeiro(a) acometido de qualquer acidente daltna ou doenca profissional para
fins estatisticos e pesquisas cientificas.

Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica desde ja assegurado a Diretoria Executivandiicato, mediante comprovacao, o
direito de se ausentar de sua jornada laboral psejuizo de sua remuneracédo, quando
este se encontrar a servi¢o dos interesses deaiadia categoria que representa,
exemplo: participacdo em conselhos, convocacapate de 6rgdos governo para
discutir assuntos de interesse da categoria. lesadeda limitada a liberacéo de no
méximo 04 (quatro) diretores.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE

A instituicdo empregadora descontard, quando fondbmente solicitado, mensalmente
dos enfermeiros filiados ao SENECE, o percentudl’d€um por cento) sobre o salario
base, referente a mensalidade do mesmo.

Paragrafo Unico: A instituicdio apos efetuar o desteupra, devera no prazo de
30(trinta) dias, depositar o valor no Banco do B&#\ Agéncia 1369 2 Conta
Corrente 800.116-2 .

A instituicdo empregadora descontard, quando fondbmente solicitado, mensalmente
dos enfermeiros filiados ao SENECE, o percentudl’d€um por cento) sobre o salario
base, referente a mensalidade do mesmo.

Paragrafo Unico: A instituicio apos efetuar o desteupra, devera no prazo de
30(trinta) dias, depositar o valor no Banco do B&&\ Agéncia 13692 Conta Corrente
800.116-2 .



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA
PATRONAL

Os EMPREGARORES recolherdo como Contribuicdo Asscsal Patronal ao
SINDESSEC, um valor correspondente a 4% (quatrea@aio) do valor bruto da folha
de pagamentos dos meses de julho de 2009 e fevdee010 com vencimentos no
altimo dia dos meses subsequentes. Serdo dispendadbudida contribuicdo os
servicos de saude que tenham recolhido os valeferentes a Contribuigédo
Confederativa.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PROIBICAO DE CONTRARCAO

Fica vetado a contratacdo de profissionais da cagegomo estagiarios(as), com
salarios inferiores ao piso salarial previsto n€iavencao, pelas empresas
representadas pelo sindicato patronal.

Paragrafo Unico: Fica convencionado entre as pdesde ja que todo enfermeiro que
for demitido no més que antecede o inicio da negéoi salarial fara JUS a uma
indenizacao extra de um més de remuneracao.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONVENCAO E O GANHO

Nenhum enfermeiro podera ter seus ganhos redugatasotivo da aplicacdo da
presente Convencado, nem dela ser excluido, sejdaguaseu tempo de servico ou
funcdo que desempenhe.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MULTA POR VIOLACAO DOACORDO
COLETIVO

Na hipotese de violagdo de qualquer clausula dastaencdo Coletiva de Trabalho,
ficam as partes acordadas, que quem der caustedaoficara sujeito a multa igual a
R$ 1.000,00 (mil reais), revertida a favor do Sgathh cuja violagao tenha atingido.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas da aplicacéo déétsula as infracbes ocorridas
pela violacdo das clausulas de mensalidades erdesassistencial, quando seréo
aplicadas as penalidades nelas previstas, pamnsdguecorra dupla penalidade
referentes a mesma infracéo.

Renovagéo/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGACAO DA CONVENCAO

Os Sindicatos das categorias social e econdmiaa;amiventes, comprometem-se a
divulgar em jornais, boletins, cartazes, periédimogjualguer outro meio de
comunicacao, os indices, pisos e conquistas s@&dtabelecidos na presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: Os hospitais devem fixar em seaslgps de aviso, a presente
convencao coletiva, pelo prazo de 30 (trinta) diasyntar do registro desta na DRT.

CLAUSU~LA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGACAO DAS
RESCISOES DE TRABALHO

Fica desde ja convencionado entre as partes, quaradogacdes de enfermeiros, cuja
contratacdo seja igual ou superior a 12 (doze) snesea efetuada preferencialmente no
sindicato da categoria.

Outras Disposicoes



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CAGED

Os empregadores se comprometem a enviar uma cpiialdo CAGED (cadastro
geral de empregados e desemprego), mensalmenteNt6CE, para fins estatistica
profissional e pesquisa cientifica, mediante galg&o do sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORO DE COMPETENG@I

As controvérsias porventura resultantes da aplicdedta Convencgéo Coletiva de
Trabalho seréo dirimidas pela Justica de TrabathBslado do Ceard, se antes néo
forem dirimidas pelas partes acordantes.

CLAUSULANQUADRAGESIMA QUARTA - TEMPO DE DURACAO DA
CONVENCAO

As clausulas da presente Convencao Coletiva dealfralerdo a duracao de 12 (doze)
meses, ou seja, de 1° de setembro de 2.009 a&jodw de 2.010. Por se tratar de uma
Convencao Coletiva de Trabalho onde as partes r@gacteresses matuos durante a
sua vigéncia, as clausulas pactuadas somentec®rdideradas validas durante o prazo
estabelecido. Desta forma, o conceito de direituaidio ou clausulas pétreas nao
prevalecem neste documento. Também nao serdo easagas condicdes
estabelecidas durante o periodo eventualmenteergg® o término de vigéncia desta
Convencao até a assinatura do exercicio da préxima.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

a) Por forca da convencéo coletiva, fica criadaod® de Horas e a figura da
contratacao por tempo determinado, desde que @usenas condicdes estabelecidas
pela lei 9.601/1998 e mediante a celebracdo delacwietivo;

b) Somente podera ser contratado atraves dessdidaoi@a o enfermeiro que tenha
como finalidade compor a reserva técnica do empmga

c) Fica assegurado ao enfermeiro contratado atdivéentrato por prazo determinado
0 pagamento mensal minimo do piso da categoria,doemo, as garantias trabalhistas
nao conflitantes com essa convencgao.
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