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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055744/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46205.012152/2019-78
DATA DO PROTOCOLO: 29/10/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA, CNPJ n. 73.970.212/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JARDSON SARAIVA CRUZ e por seu Presidente, Sr(a).
AMILCAR LEITE DE SA BARRETO;

E

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 09.529.496/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANISIA FERREIRA DE LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Enfermeiros, com abrangéncia
territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2019, o piso salarial dos enfermeiros do Estado do Ceara sera de R$
1.924,00 (um mil, novecentos e vinte e quatro reais), por més, para todos os profissionais
enfermeiros do Estado do Ceara, abrangidos por esta convencéao, devendo citado pagamento
ser efetuado no maximo até o quinto dia util do més seguinte ao vencido. Citado piso visa ao
pagamento da jornada laboral de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo Unico: Fica desde ja convencionado entre as partes, que em hipétese alguma
havera reducéo salarial dos enfermeiros contratados que ganham remuneragao superior ao
piso salarial ora avengado entre as partes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE CORREGAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional serdo corrigidos em 1° de maio de 2019, no percentual de 5% ( cinco por
cento), aplicado sobre os salarios de abril 2019, de todos os profissionais da categoria de enfermeiros,
independente da faixa salarial. Fica ainda acertado o direito de deduzir as antecipagdes voluntarias concedidas aos
enfermeiros durante o periodo.
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Paragrafo Unico: As diferencas salariais poderdo ser pagas em até 02 (duas) parcelas mensais e sucessivas,
sendo a primeira juntamente com o salario apos o registro da presente Convengao na SRTE.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionada que os salarios dos profissionais da categoria serédo pagos mediante folha
de pagamento ou contra cheque, obrigando-se o estabelecimento empregador a fornecer aos
respectivos profissionais comprovante de pagamento padronizado e formalmente preenchido
com as discriminagdes das verbas recebidas, bem como os respectivos descontos.

Paragrafo Unico: Quando a empresa usar sigla(s) ou cédigo(s) na folha de pagamento ou
contracheque, devera haver uma legenda ou similar no proprio documento (folha de
pagamento ou contracheque) que identifique a respectiva sigla ou codigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica assegurada ao substituto a percepgéo de remuneragéo igual a do substituido, durante o
periodo de substituicdo, desde que tenha sido efetivamente designado para este fim, pelo
respectivo empregador, € que a substituicdo consista em desempenho de fungao diversa para
o qual foi contratado, excetuando as vantagens pessoais. Fica convencionado que o periodo
de substituicdo devera ser superior a 30 (trinta dias).

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

Os empregadores incluirdo no calculo do pagamento dos 13° salarios, os adicionais noturnos;
horas extras; produtividade; insalubridade ou periculosidade e demais gratificagdes quando
devidas e desde que tais verbas sejam de carater habitual.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Os empregadores se comprometem a conceder adicional de titulagdo no valor de 12% (Doze
por cento) do piso da categoria, a todo trabalhador que concluir curso de pds-graduagao ou
obtiver titulo de especialista, desde que atue na area relacionada a titulagdo. Fica acertado
que as gratificagbes de titulagdo ndo sdo cumulativas. A fim de que o profissional enfermeiro
faga jus a gratificacdo, este devera proceder a apresentacdo do documento habil ao
empregador.

AUXILIO ALIMENTACAO
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CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO

Todo empregado da categoria profissional que realizar servigo extraordinario, para atender
necessidade imperiosa do servigo por até 02 (duas) horas, tera direito a um lanche. Em se
tratando de servigo extraordinario superior a 02 (duas) horas, o empregado fara jus a refeicao
completa.

Paragrafo Unico: Fica vedada a concessao de alimentacéo diferenciada em razdo dos cargos
desempenhados pelos profissionais na instituigdo empregadora, devendo ser asseguradas
iguais condicoes de qualidade e variedade a todos os integrantes da categoria profissional
representada pela entidade sindical signataria da presente convengao coletiva.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado enfermeiro, as empresas pagardo R$ 1.406,00 ( um mil
e quatrocentos e seis reais), a titulo de auxilio funeral, a familia do mesmo, mediante
apresentacao do atestado de 6bito.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem mais de 30 (trinta) mulheres deverdo pagar,
mensalmente, as suas empregadas, que tenham filhos de até 06 (seis) anos de idade, a
importancia de R$ 106,00 ( cento e seis reais ), por cada filho, para despesas de internamento
em creches, escolas, internato ou empregada registrada como baba. Este beneficio somente
sera assegurado a empregada que demonstrar com documentos habeis a realizagao de tal
despesas, para que o empregador possa demonstrar o pagamento do auxilio creche como um
salario indireto. Fica por igual este direito garantido as méaes adotivas.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTORIZA(}I\O PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam permitidas as Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas, por esta Convencgao
Coletiva de Trabalho, quando oferecida a contraprestagao, o desconto em folha de pagamento
de: Seguro de vida em grupo, transportes, plano de saude e odontologico, empréstimo
bancarios, convénio com farmacia, convénio com supermercado, clube, agremiagao,
cooperativas, previdéncia privada, quando devidamente autorizado pelo empregado e no limite
que a Lei determina.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROIBIGAO DE CONTRATAGAO

Fica vetada a contratacdo de profissionais da categoria, como estagiarios (as), com salarios
inferiores ao piso salarial previsto nesta Convencgdo, pelas empresas representadas pelo
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sindicato patronal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE TRABALHO

Sera facultado a empresa, o direito de homologar ou ndo as rescisbes de contratos de
trabalhos no Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: No caso da rescisdo do contrato de trabalho ser realizada na empresa, o
empregado podera previamente se assim desejar, no prazo de até 5 dias, solicitar a empresa
cdpia da sua rescisao para que possa apresentar ao sindicato laboral.

Paragrafo Segundo: A ndo apresentagéo da copia da rescisdo ao sindicato laboral, pelo
empregado para as devidas consideragdes, ndo impedira que o ato rescisorio seja realizado.

Paragrafo Terceiro: A empresa estara isento da multa doartigo 477 no caso do empregado
nao comparecer no dia e horario previamente estabelecido pela mesma.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ESTABILIDAE GESTACIONAL

Fica assegurada a empregada gestante, a estabilidade provisoria até 05 (cinco) meses apds
o parto, podendo, todavia, o empregador, rescindir o contrato de trabalho da empregada
gestante, no prazo RETRO denominado de estabilidade proviséria, na hipotese de justa causa
e pelo processo estabelecido na Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT). Fica desde ja
assegurado sem nenhum 6énus para o empregador o direito da empregada gestante pedir
demissao, devendo a mesma ser assistida pelo SENECE. Entenda-se que o periodo em que
ndo havera 6nus para o empregador refere-se ao periodo avengado nesta Convengao e nao o
periodo determinado por lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO INTERVALO PARA AMAMENTAGAO DE FILHOS

Fica assegurado que para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses
de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho diaria, a dois descansos
especiais, de meia hora cada um,ou seja, meia hora por turno de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MAE ADOTIVA

Ficam desde ja expressamente acordados a aplicagdo dos dispositivos legais vigentes, as
mulheres que adotem criangas, com a devida comprovacéo judicial.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha mais de 05 (cinco) anos de
servigo consecutivos na empresa, concomitantemente, falte no maximo 12 (doze) meses para
se aposentar, a empresa pagara integralmente o valor das contribuigdes ao INSS,
correspondente ao periodo necessario para que se complete o tempo de aposentadoria, com
base no ultimo salario reajustado na forma da presente convengao, ndo tendo este natureza
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDI(;()ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES

As empresas que exigirem dos enfermeiros o uso de uniformes com caracteristicas
especificas da instituicdo (modelo, logotipo e cor), diferentemente do uniforme habitual da
categoria, se comprometem com os custos destes, fornecendo um uniforme por semestre,
sem realizar descontos inerentes nos vencimentos do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - TROCA DE PLANTOES

E assegurado aos profissionais abrangidos pelo presente pacto laboral a troca de, no maximo,
04 (quatro) plantdes mensais, desde que a mesma (troca) ndo comprometa a realizagao do
trabalho nem a rotina de escala dos funcionarios da empresa, posto tratar-se de acertos onde
existe concordancia de interesse entre o trabalhador subtituido e o substituto, nem importe de
extrapolagdo da jornada além das 12 horas diarias, bem como respeite a jornada 12x36h.

Paragrafo Unico: As trocas referidas no caput do artigo deveram ser realizadas dentro do
més de fechamento da escala de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRAORDINARIA

As horas extraordinarias trabalhadas (de segunda a sabado) serdo remuneradas com

adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal e com adicional de 100%

(cem por cento), quando trabalhadas em dias de feriados ou de descanso remunerado.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO INGRESSO COM ATRASO

As empresas concederao aos seus empregados uma tolerdncia maxima de atraso de 15
(quinze minutos) para a afericdo do controle de ponto na entrada do servigo, beneficio esse
que nao podera exceder 03 (trés) dias de trabalho no més. Excedida essa tolerancia, havera
desconto do tempo de atraso.
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FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS ABONADAS

Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes de participacdo em
congressos ou seminarios, que se prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 01
(um) evento anual, desde que obedecga aos seguintes critérios:

a) Que exista solicitacdo prévia a chefia imediata, com copia ao Departamento de Recursos
Humanos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

b) Que o afastamento limite-se a, no minimo, 01 (um) profissional da categoria, ou no maximo
5% (cinco por cento) dos profissionais enfermeiros existentes na empresa, naquele periodo;

c) Que n&o ocorra prejuizo de atendimento aos usuarios da empresa;

d) Que o afastamento nado ultrapasse o periodo maximo de 07 (sete) dias, incluindo o dia do
descanso semanal remunerado.

e) E que o empregado comprove a participacado no evento até 15 (quinze) dias apds o seu
retorno.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Os enfermeiros que trabalham em regime de plantdo noturno ou diurno em escala de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, terdo as horas excedentes
remuneradas na forma de hora extraordinaria.

Paragrafo Primeiro: Em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horas, devera existir um
periodo de descanso, de pelo menos 01 (uma) hora, para repouso e/ou alimentagao.

Paragrafo Segundo: Fica convencionado entre as partes, que os enfermeiros que exercam
suas atividades nos servicos noturnos, ndo serdo compelidos a cumprir a qualquer outra
jornada e/ou suas atividades em jornada laboral diurna, salvo quando houver necessidade
imperiosa do servigo, escala extraordinaria ou a requerimento do proprio profissional.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos enfermeiros que trabalhem até 36 (trinta e seis)
horas semanais, poderem laborar em jornada dupla, na mesma entidade, desde que recebam
a remuneragao equivalente a 02 (dois) pisos salariais, ou dois salarios bases fixados nas
instituicdes que paguem aos enfermeiros salarios maiores e superiores ao piso fixado em
convencao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA ESPECIAL - HEMODIALISE
E assegurada a jornada laboral de 36 (trinta e seis) horas semanais, e até 06 (seis) horas

diarias aos enfermeiros funcionarios de clinicas e/ou congéneres de Hemodialise, para os
contratos assinados a partir de 1° de maio de 1998.
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Paragrafo Unico: Para os contratos assinados em data anterior a 1° de maio de 1998, ficam
assegurados os direitos e vantagens e a jornada contratada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DOBRA DE PLANTAO

Fica convencionado que as horas trabalhadas ap6s o plantdo, para atender necessidades
imperiosas do servigo, quando da falta do profissional subsequente, serdao pagas como horas
extras, sendo facultada a compensacao em folgas.

Paragrafo Unico: O empregador ficara obrigado a providenciar em tempo habil, outro
funcionario, para cumprir a lacuna do enfermeiro afastado, por motivo de saude por periodo
superior a 04 (quatro) dias, através de atestado meédico, cujas normas e prazos de
apresentacao ficarao a critério do regimento interno de cada estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS E DOMINGOS

Todo trabalhador tem direito ao descanso semanal remunerado que pode ser em qualquer dia
da semana.

Paragrafo Unico: Os profissionais da categoria que atendendo as necessidades da instituicéo
empregadora, forem obrigados a prestarem servicos em dias feriados (periodo diurno e/ou
noturno, que caiam em dias da semana de segunda-feira a domingo), o pagamento da diaria
sera feito em dobro, sendo facultado ao empregador conceder 01 (uma) folga compensatéria,
além das folgas existentes, com excecéo dos que trabalharem na escala 12x36.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira
que nao exceda, no periodo de até 1 (um) ano, a referida compensagédo. O empregador podera optar pela
compensagdo no periodo destinado a concessao de férias, adicionando aos dias de férias, os
correspondentes a compensacao prevista nesta clausula.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensagéao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara

jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da
rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma coletiva.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
Férias deverao ser pagas e gozadas até no maximo no 11° (décimo primeiro) més, apos o

término do periodo aquisitivo, sob pena de pagar dobrado. Devendo as empresas seguirem
rigorosamente o que contém na Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAR FILHO
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O profissional enfermeiro que necessite acompanhar seus filhos menores de 06 (seis) anos
ou invalidos e dependentes previdenciarios as consultas médicas, ndo sofrera desconto em
sua remuneragao, desde que forneca a empresa o respectivo atestado médico, limitando-se
esta condigdo em no maximo (06) vezes por ano.

Paragrafo Unico: A referida auséncia de que trata o caput desta clausula dependera do que
estiver estabelecido no regimento interno de cada empresa.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL(EPI'S)

Fica assegurado o fornecimento de EPI'S necessérios para cumprimento da atividade do setor
em que esteja prestando servigco, bem como, a realizagcdo de exames de saude, conforme
legislac&o vigente.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - C.A.T

Fica acordado entre as partes, que a empresa enviara ao SENECE uma copia da
Comunicacao de Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional enviado ao INSS do
enfermeiro(a) acometido de qualquer acidente de trabalho ou doenga profissional para fins
estatisticos e pesquisas cientificas.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica convencionado entre as partes que 01 (um) membro titular da Diretoria Executiva do
Sindicato, tera direito a gozar da liberagao para o exercicio de sua fungao de dirigente sindical,
sem prejuizo de sua remuneragao, para fim de participagcdo nas negociagbes coletivas da
categoria junto ao Ministério do Trabalho Procuradoria do Trabalho e na Justica do Trabalho,
conforme requerimento formal do SENECE, desde que haja solicitagdo do empregado com
antecedéncia de 03 (trés) dias e que seja comprovada a presenga no prazo de 05 (cinco) dias
ap6s a participacao do profissional no evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MENSALIDADE

A instituicdo empregadora descontara mensalmente dos enfermeiros filiados ao SENECE, o
percentual de 1% (um por cento) sobre o salario base, referente a mensalidade do mesmo. O
desconto sera feito mediante autorizagéo por escrito dos filiados.

Paragrafo Unico: A instituicdo apos efetuar desconto supra, devera no prazo de 30 (trinta)
dias, efetuar depdsito no Banco do Brasil - Agéncia n° 8076-4, Conta Corrente n°. 800116-2 e
enviar comprovante de depdsito e relagdo nominal dos enfermeiros ao SENECE, sob pena de
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multa de 2% (dois por cento) sobre o montante descontado, além de juros e corregéo
monetaria na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

Fica desde ja o empregador autorizado a proceder o desconto de 4% ( quatro por cento ) do
salario-base dos Enfermeiros, desde que autorizados nos termos do art. 545 da CLT.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento a que se refere a clausula acima sera efetuado para
o SENECE, através de depdsito no Banco do Brasil - Agéncia n® 8076-4, Conta Corrente n°
800116-2, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante retido, além de juros de
1% (um por cento) por més de atraso e corre¢do monetaria na forma da lei.

Paragrafo Segundo: A instituicdo apos efetuar o recolhimento supra, devera no prazo de 30
(trinta) dias, enviar ao SENECE, por meio eletrénico e-mail: ( contato@senece.org.br ) o
comprovante de depdsito e a relagdo nominal dos enfermeiros contribuintes e suas
remuneragdes, caso contrario sera apenado com multa referida no paragrafo anterior.

Paragrairofo Terceiro : No caso da ocorréncia do atraso previsto no paragrafo anterior,
exclui-se a multa prevista na clausula trigésima oitava e aplica-se, somente neste caso, a
prevista neste artigo.

Paragrafo Quarto: O envio da documentagdo especificada no paragrafo segundo deste
artigo podera ser enviado por meio eletronico, desde que acordado entre as partes, devendo
ser encaminhado para o e-mail: contato@senece.org.br, devendo o seu recebimento ser
devidamente confirmado pelo Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas filiadas, recolherdo ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas, Hospitais e
Entidades Filantropicas do Estado do Ceard, a titulo de contribuigdo assistencial, 3% (trés por
cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de agosto parcelado em 12 vezes.
Os recolhimentos efetuados fora dos prazos acima previstos ou a falta dos documentos
solicitados sujeitara o estabelecimento faltoso a multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um
por cento) por més e atualizacdo monetaria na forma da Lei, independente das medidas
cabiveis e demais sancdes previstas em Lei. Na importancia da arrecadagao da Contribuicéo
Assistencial serao feitos os seguintes créditos na Caixa Econémica Federal, conta correte n°
402066-9, agéncia 0619, op. 003, Shopping DelPasseo.

Paragrafo Primeiro: A entidade devera remeter ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado do Ceara a Segunda via da Guia quitada
juntamente com a copia da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) do més que
se refere a contribuicdo; até o 10° dia do més seguinte.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de greve de transportes coletivos, as empresas se comprometem a pagar o valor
complementar da despesa efetiva do transporte para os enfermeiros (as) no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia para os funcionarios que utilizem transportes coletivo.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MULTA POR VIOLAGAO DO ACORDO COLETIVO

Na hipotese de violagao de quaisquer das clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho. o
infrator pagara ao Sindicato convenente multa de R$ 1 000,00 (um mil reais) revertida a favor
do sindicato prejudicado.

Paragrafo Unico: No caso de descumprimento de quaisquer clausulas do presente
instrumento coletivo, fica estabelecido que os convenentes deverao primeiramente instituir
mesa de entendimento visando a composi¢cao amigavel do conflito. A negociagado dar-se-a
através de comunicagao escrita, no prazo de 48h, ao sindicato patronal que, em resposta,
envidara esforgos para mediar o conflito no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Segundo: Ficam excluidas da aplicagdo desta clausula as infragbes ocorridas pela
violacdo das clausulas de mensalidades e desconto assistencial, quando serao aplicadas as
penalidades nelas previstas, para que nao ocorra dupla penalidade referente a mesma
infracao.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA DANIFICAGAO DO MATERIAL DE SERVICOS

Os empregadores ndo efetuardo descontos nos salarios dos enfermeiros, de quaisquer
valores, decorrentes de danificacbes de materiais de servigos, salvo quando for apurado a
responsabilidade por negligéncia, imprudéncia, impericia ou dolo do empregado no dano
ocasionado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAGED
Os empregadores se comprometem a enviar uma copia da guia do CAGED (cadastro geral de

empregados e desempregados), quando solicitada pelo SENECE, para fins de estatistica
profissional e pesquisa cientifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONVENGAO E O GANHO

Nenhum enfermeiro podera ter seus ganhos reduzidos por motivo da aplicagédo da presente
Convencgéao, nem dela ser excluido, seja qual for o seu tempo de servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO DE COMPETENCIA
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As controvérsias por ventura resultantes da aplicagao desta Convencao Coletiva de Trabalho,
serao dirimidas pela Justica de Trabalho do Estado do Ceara, se antes nao forem dirimidas
pelas partes acordantes.

JARDSON SARAIVA CRUZ
PROCURADOR
SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA

AMILCAR LEITE DE SA BARRETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA

ANISIA FERREIRA DE LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA SINDICATO DOS ENFERMEIROS 2019.

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA SINDICATO DOS ENFERMEIROS PARTE 02.

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA SINDICATO DOS ENFERMEIRO PARTE 03..

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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