ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000969/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/07/2017

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO037372/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46205.008729/2017-85
DATA DO PROTOCOLO: 07/07/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 09.529.496/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ESPIRITO SANTO TELMA CORDEIRO;

E

UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA, CNPJ n. 05.868.278/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CANDIDO DE SOUZA BORGES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Enfermeiros(as), com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO INDICE DE REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios da categoria profissional ora representada serdo corrigidos em 1° de maio de 2017, no
percentual de 6% (seis por cento), de todos os profissionais da categoria dos enfermeiros, independente
de faixa salarial, j& incluso neste percentual o ganho de produtividade.

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica assegurado ao substituto a percep¢édo da remuneragao igual a do substituido, durante o periodo de substituico que exceda 30
(trinta) dias, desde que tenha sido efetivamente designado para este fim e pelo respectivo empregador, excetuando as vantagens
pessoais.



Pagamento de Salario (| Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionada que os salarios dos profissionais da categoria serdo pagos mediante assinatura na folha de
pagamento e/ou contra cheque, obrigando-se o estabelecimento empregador a fornecer aos respectivos
profissionais, comprovante de pagamento padronizado e formalmente preenchido com as discriminagfes das
verbas recebidas, bem como, os respectivos descontos.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL

No més que for concedido o reajuste salarial decorrente deste Acordo de Trabalho,
a instituicdo empregadora descontara, a titulo de contribuicdo assistencial, 5%
(cinco por cento) da remuneracao dos enfermeiros associados ao SENECE,
ressalvando o direito do(a) profissional opor-se a tal desconto, mediante
requerimento ao presidente deste, no prazo maximo de 10 (dez) dias da efetivacdo
do referido desconto. Para o profissional ndo associado, o desconto somente sera
efetivado caso o mesmo emita autorizacao para desconto, por escrito, ao
Departamento Pessoalda Cooperativa e, também,protocolada junto a secretaria do
sindicato laboral, ou por carta postada com aviso de recebimento (AR) nos
correios, no mesmo prazo, enderecada aquela entidade sindical.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento a que se refere a clausula acima, seré efetuada para o SENECE, através de
depdsito no Banco do BRASIL - BB, Agéncia n°. 1369-2, Conta Corrente n°. 800.116-2, no prazo de 30 (trinta) dias
a partir da ciéncia da Unimed Fortaleza da homologagéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sob pena de
multa de 2% (dois por cento) sobre 0 montante retido, além de juros de 1% (um por cento) por més de atraso e
corregdo monetaria na forma da lei.

Paragrafo Segundo: A instituicdo ap6s efetuar o recolhimento supra, devera no prazo de 30 (trinta) dias, enviar ao

SENECE, o comprovante de depdsito e a relagdo nominal dos enfermeiros contribuintes e suas remuneracoes,
caso contrario sera apenado com multa referida no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: No caso da ocorréncia do atraso do repasse do recolhimento previsto nos paragrafos
imadiatamente anteriores, exclui-se a multa prevista na clausula trigésima quarta e aplica-se, somente neste
caso, a prevista neste artigo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DAS DIFERENGAS



As partes convencionam que as diferencas de reajustamento salarial, de auxilio-creche, de ticket
alimentacéao, do adicional de titulacdo ou de qualquer outro beneficio decorrente deste Acordo Coletivo,
serao pagas de uma unica vez na folha salarial de pagamento do més seguinte ao da homologagéo do
presente acordo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

Os empregadores incluirdo no calculo do pagamento dos 13° salarios, os adicionais noturnos, horas extras,
insalubridade e/ou periculosidade e demais gratificagdes quando devidas e desde que tais verbas sejam de carater
habitual.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Os empregadores se comprometem a conceder adicional de titulagdo no valor de R$ 237,81 (duzentos e
trinta e sete reais e oitenta e um centavos), para especialistas; R$ 356,18 (trezentos e cinquenta e seis reais
e dezoito centavos) para mestres; e R$ 479,44 (quatrocentos e setenta e nove reais e quarenta e quatro
centavos) para doutorado, respectivamente, a todos os seus empregados contemplados por este acordo.

Paragrafo primeiro: Fica convencionado que somente fara JUS as gratificagbes especificadas no CAPUT
desta clausula, o (a) enfermeiro (a) que trabalhar, estiver lotado, no setor de sua especializagéo, podendo
perder a gratificagdo no caso de mudanga de setor para outro que seja diferente ao de sua titulagao.

Paragrafo segundo: Fica condicionado o recebimento da gratificagao de titulagdo a apresentagéo de
diploma de conclusao do curso ou declaragéo de concluséo do curso, todos acompanhados do histérico a
fim de possibilitar a adequacéao das disciplinas com a funcao exercida.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - TICKET REFEICAO



Aos empregados enfermeiros da UNIMED FORTALEZA serao pagos, na vigéncia deste acordo coletivo,
ticket alimentagdo no valor de R$ 470,00 (quatrocentos e setenta reais) por més, descontando-se a favor da
cooperativa o equivalente a 3% (trés por cento) mensal do referido valor.

Paragrafo Unico: A Unimed Fortaleza através do controle de frequéncia se reserva ao direito de proceder
ao desconto do valor diario do ticket refeicao ou ticket alimentagéo do dia de falta do (a) enfermeiro (a).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALIMENTAGAO

Todo empregado da categoria profissional que realizar servigo extraordinario, para atender necessidade imperiosa do servigo, até
01 (uma) hora, tera direito a um lanche. Em se tratando de servigo extraordinario superior a 01 (uma) hora de trabalho, 0
empregado fara jus a refeicéo completa.

Paragrafo Unico: Fica expressamente vedado toda e qualquer forma de discrimina¢do alimentar, como por
exemplo, entre médicos, enfermeiros, auxiliares etc., devendo o cardapio ser unico e/ou padronizado para todos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado enfermeiro, a UNIMED FORTALEZA pagara R$ 2.491,86 (dois mil
quatrocentos e noventa e um reais e oitenta e seis centavos), a titulo de auxilio funeral, a familia do mesmo,
mediante apresentacao do atestado de 6bito e das despesas de funerais.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos deverao pagar, mensalmente, aos seus empregados (as), que
tenham filhos de até 06 (seis) anos de idade, a importancia de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais), por cada filho, para despesas de internamento em creches, escolas,
internato ou empregada registrada como baba. Este beneficio somente sera
assegurado a empregada que demonstrar com documentos habeis a realizacao de



tais despesas, para que o empregador possa demonstrar o pagamento do auxilio
creche. Fica por igual este direito garantido as mées adotivas.

Paragrafo primeiro: Para fins de recebimento do auxilio-creche, deverao ser
apresentados os comprovantes de matricula da crianca na creche e,
semestralmente, o pagamento das mensalidades vencidas.

Contrato de Trabalho [0 Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Os enfermeiros que estiverem a apenas 03 (trés) anos da aposentadoria por tempo de servigo e que
contem com, pelo menos, 06 (seis) anos consecutivos na mesma empresa, nao poderdo ser
demitidos, exceto nos casos de comprovada justa causa.

Paragrafo 1°: O empregado podera ser dispensado caso a cooperativa indenize o valor correspondente as
mensalidades (contribuigdes previdenciarias) correspondente ao periodo necessario para que se complete o
tempo para aposentadoria, com base no Ultimo salario reajustado na forma da presente convencéo.

Paragrafo 2°: o funcionério fara jus a estabilidade prevista nesta clausula, desde que comunique expressamente ao
empregador a condi¢ao de pré-aposentado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE TRABALHO

Fica desde ja convencionado entre as partes, que as homologagdes de enfermeiros, cuja contratagdo seja igual ou
superior a 12 (doze) meses, seré efetuada no Sindicato da categoria.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGULAMENTACAO DO AVISO PREVIO

Na comunicagéo de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente:
-a forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho);
-a redugéo da jornada de trabalho exigidos por lei, bem como o inicio e o término da jornada;
-A data do pagamento das verbas rescisorias (que sera a data em que o empregado dispensado devera
comparecer a empresa, Sindicato ou Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, conforme



seja 0 caso para recebimento de referidas verbas)

Paragrafo unico: As empresas concederao aviso prévio aos enfermeiros nos termos legais, respeitando, sobretudo,
ao que dispdes a Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011.

Relagdes de Trabalho [1 Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DANIFICAGAO DO MATERIAL DE SERVIGO

Os empregadores ndo efetuardo descontos nos saldrios dos enfermeiros, de quaisquer valores, decorrentes de
danificagbes de materiais de servicos, salvo quando for apurado a responsabilidade do dano ocasionado.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DURAGAO

A Jornada de Trabalho dos enfermeiros fica assegurada em 36 (trinta e seis) horas semanais, excetuando-se
outras ja vigentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DOBRA DE PLANTAO

Fica convencionado que as horas trabalhadas apés o plantéo, para atender necessidades imperiosas do servico,
quando da falta do profissional subsequénte, serdo pagas como horas extras.

Parégrafo Unico: O empregador ficara obrigado a providenciar em tempo habil, outro funcionario para cumprir a
lacuna do enfermeiro afastado, por motivo de saude por periodo superior a 03 (trés) dias, através de atestado
médico, cujas normas e prazos de apresentacao ficaréo a critério do regimento interno de cada estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA - DO INGRESSO COM ATRASO

Fica assegurado repouso remunerado ao enfermeiro que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensando-se aludido atraso no final da jornada de trabalho, ficando assim, assegurado ao
empregado que chegar atrasado o pagamento das horas efetivamente trabalhadas. Citado atraso ndo podera ser
superior a 15 (quinze) minutos.

Prorrogagcao/Reducgéao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ATRAVES DE PLANTAO

Os enfermeiros que trabalham em regime de plantdo, cumprirdo uma escala laboral de 12 horas de servigo por 36
horas de descanso. Escala esta atualmente ja em vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA REDUGAO PROPORCIONAL

Fica autorizada a redugao da carga horaria com a redugao proporcional da remuneragao, conforme o artigo
7°, VI, da CF/88, respeitados os pressupostos do artigo 468 da CLT.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS ABONADAS

Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes de participacdo em congressos ou

seminarios, que se prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 01 (um) evento anual, desde que obedeca

aos seguintes critérios:

a) que exista solicitacdo prévia a chefia imediata, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

b) que o afastamento limite-se a, no minimo, 01 (um) profissional da categoria, ou no méximo 5% (cinco por
cento) dos profissionais enfermeiros existentes na empresa, naquele periodo;

C) que ndo ocorra prejuizo de atendimento aos usuarios da empresa;

d) que o afastamento n&o ultrapasse o periodo méximo de 07 (sete) dias, incluindo o dia do descanso semanal
remunerado.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS

Todo trabalhador tem direito ao descanso semanal remunerado que pode ser em qualquer dia da semana.

Parégrafo Unico: Os profissionais da categoria que atendendo as necessidades da instituigdo empregadora, forem
obrigados a prestarem servigos em dias feriados (periodo diurno e/ou noturno), que caiam em dias da semana (de
segunda-feira a sabado), o pagamento da diaria sera feito em dobro, sendo facultado ao empregador conceder 01
(uma) folga compensatoria, além das folgas existentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO INTERVALO PARA AMAMENTAGAO DE FILHOS

Fica assegurada a empregada gestante, nos termos da lei, a estabilidade provisoria até 90 (noventa) dias ap6s o
termino da licenca maternidade, podendo, todavia, o empregador, rescindir o contrato de trabalho da empregada
gestante, no prazo retro denominado de estabilidade provisoria, na hipbtese de justa causa e pelo processo
estabelecido na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).



Fica assegurada a liberagao da empregada por um periodo de 01 (uma) hora de sua respectiva jornada, até que a crianga complete
06 (seis) meses, para fins de amamentagdo. Nos casos em que a empresa nao possua creche em sua dependéncia, a hora
liberada sera, sempre, no inicio ou no final da jornada de trabalho, possibilitando assim maior tempo de permanéncia da mulher
com o filho, sem prejuizo de sua remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA AUSENCIA PARA ACOMPANHAR FILHO.

O empregado n&o sofrerd qualquer prejuizo salarial, quando faltar ao servigo até 03 (trés) dias para acompanhar
internagdo hospitalar de filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalido com qualquer idade, desde que
comprove, dentro de 24 horas, junto ao setor pessoal 0 motivo de sua auséncia.

Paragrafo Unico: Fica desde ja convencionado entre as partes que o enfermeiro devera negociar com a empresa
a forma de compensagéo dos dias faltosos. Fica por igual acordado entre as partes que esta modalidade de falta
nao sera considerada para fins de efeito disciplinar.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPILIS)

Fica assegurado o fornecimento de EPIIS necessarios para cumprimento da atividade do setor em que esteja prestando servico,
bem como, a realizagdo de exames de salde, conforme legislagéo vigente.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas que adotarem uniformes para os(as) enfermeiros(as), se comprometem com os custos destes, sem
realizar descontos nos vencimentos do empregado.
Relagoes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica desde ja assegurado ao dirigente sindical o direito de se ausentar de sua jornada laboral, sem prejuizo de sua
remuneragao, quando este se encontrar a servigo dos interesses do sindicato da categoria que representa.

A dispensa estara condicionada a 01(um) representante, com aviso de, no minimo, de 10 (dez) dias de
antecedéncia e a autorizagdo do empregador desde que sua auséncia ndo implique em qualquer prejuizo para a
empresa.

Contribuicoes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA - DA MENSALIDADE

A instituicdo empregadora descontard mensalmente dos enfermeiros filiados ao SENECE, o percentual de 1% (um
por cento) sobre o salario base, referente a mensalidade do mesmo. O desconto sera feito mediante autorizagéo
por escrito dos filiados.

Paragrafo Unico: A instituicio apds efetuar desconto supra, devera no prazo de 30 (trinta) dias, efetuar depésito
no Banco do BRASIL -BB, Agéncia 1369-2, C/C n°. 800.116-2 e enviar comprovante de depdsito e relagdo
nominal dos enfermeiros ao SENECE, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante descontado,

além de juros e corre¢do monetaria na forma da lei
Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em greve de transporte coletivo, a UNIMED DE FORTALEZA se compromete a providenciar transporte gratuito para os
enfermeiros(as) no trajeto residéncia/trabalho/residéncia.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS RELAGOES SINDICAIS EM ESPECIE

Fica acordado entre as partes, que a empresa enviara ao SENECE uma cépia da Guia do CAGED (Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados) para fins de estatistica profissional e pesquisas cientificas, sempre que
solicitado pelo SENECE.

Disposi¢oes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORO DE COMPETENCIA
As controvérsias por ventura resultantes da aplicagao deste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo dirimidas pela Justica de Trabalho
do Estado do Ceara, se antes nao forem dirimidas pelas partes acordantes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MULTA POR VIOLAGAO DO ACORDO COLETIVO

Na hipotese de violacdo de qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficam as partes



acordadas, que derem causa a violagao, sujeitas a multa igual a R$ 987,12 (novecentos e oitenta e sete
reais e doze centavos), revestida a favor do Sindicato da Categoria Profissional.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas da aplicacdo desta clausula as infracdes ocorridas pela violagdo das
clausulas de mensalidades e desconto assistencial, quando forem aplicadas as penalidades nelas previstas,
para que nao ocorra dupla penalidade referentes a mesma infragéo.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONVENGAO E O GANHO

Nenhum enfermeiro podera ter seus ganhos reduzidos por motivo da aplicagdo do presente Acordo, nem dele ser
excluido, seja qual for o seu tempo de servigo ou fungao que desempenhe.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA EFICACIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho que tera duragao de 01 (um) ano, iniciando de 1° de maio de 2017
e terminando em 30 de abril de 2018, surte eficacia 03 (trés) dias apds a entrega da cépia do acordo
homologado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, para fins de registro e
arquivamento, ao Setor Pessoal da Unimed de Fortaleza.

ESPIRITO SANTO TELMA CORDEIRO
Presidente
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO CEARA

JOAO CANDIDO DE SOUZA BORGES
Presidente
UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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